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Cercetări proprii relevante pentru temă
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Primele universităţi europene ca centre de schimb transnaţional de cunoştinţe.
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Migraţia postbelică a cercetătorilor europeni în America



Introducere Întrebarea de cercetare Context Metodologie Strategia de estimare Date Rezultate Concluzii

Mobilitatea cercetătorilor în era modernă
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Motivaţie
Migraţia cercetătorilor peste graniţe atrage o atenţie crescută atât din partea factorilor
de decizie, cât şi a mediului academic.

Astăzi, această mişcare nu mai este privită doar ca exod de creiere (brain drain) sau
atragere de creiere (brain gain), ci şi ca circulaţie creierelor (brain circulation) - o
modalitate de a răspândi şi împărtăşi cunoştinţele.

Cercetătorii şi oamenii de ştiinţă ca grup distinct de profesionişti înalt calificaţi:

- Cercetătorii şi oamenii de ştiinţă sunt mai mobili decât majoritatea celorlalte
grupuri profesionale

- În cazul lor, vorbim de mobilitate, mai degrabă decât de migraţie permanentă

- Mobilitatea poate avea loc fără schimbarea angajatorului (de ex., stagii,
burse, colaborări la distanţă)

- Piaţa muncii academică funcţionează ca o reţea epistemică, condusă de repu-
taţie, colaborare şi acces la resurse de cunoaştere, spre deosebire de alte pieţe
ale muncii, ce sunt legate de reglementări ocupaţionale şi cicluri economice na-
ţionale.

- Decizia de a mobilitate este, în general, marcată de un mix de factori personali,
instituţionali şi politici
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Obiectivele cercetării
• Primul obiectiv: să contribuim la literatura de specialitate concentrându-ne pe

un grup distinct - oamenii de ştiinţă şi cercetători - analizeând fluxurile de
migraţie (nu doar mobilitate) între 210 ţări, în perioada 1998–2020.

• Al doilea obiectiv: să identificăm cum au evoluat determinanţii migraţiei aca-
demice în timp şi spaţiu, evidenţiind tranziţia de la mobilitatea determinată de
oportunităţi economice la una determinată de factori instituţionali şi normativi.

• Al treilea obiectiv: să documentăm eterogenitatea regională şi pe grupe de
venit în factorii care influenţează migraţia academică.

Ce deosebeşte cercetarea noastră: ne concentrăm pe migraţia permanentă a cer-
cetătorilor

Distincţie clară între:

- Evenimente de migraţie: presupun părăsirea ţării şi/sau schimbarea angaja-
torului;

- Evenimente de mobilitate: şederi scurte, burse sau colaborări care nu necesită
relocare sau schimbarea locului de muncă.
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Lacune în literatura de specialitate
Ce ştim şi ce nu ştim despre determinanţii fluxurilor de migraţie ale oamenilor de
ştiinţă?

Studiile anterioare:

- se concentrează preponderent pe mobilitatea cercetătorilor, acordând atenţie
limitată distincţiei între mobilitate şi migraţie;

- se bazează, în majoritate, pe date dintr-o singură ţară, fie de origine, fie de
destinaţie;

- utilizează adesea anchete sau date administrative care pot să nu acopere eşan-
tioane comparabile la nivel internaţional;

- determinanţii deciziei de migraţie ai oamenilor de ştiinţă pot diferi de cei care
afectează alţi profesionişti înalt calificaţi (Docquier et al., 2007; Gibson & Mc-
Kenzie, 2012).

Relativ puţin se ştie despre principalii determinanţi ai fluxurilor reale de migraţie.
Adresăm acest gol exploatând cea mai recentă Bază de date privind migraţia aca-
demică (MPIDR, Germania) ce acoperă 210 ţări pe perioada 1998–2020.
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Principalele destinaţii şi surse ale migraţiei cercetătorilor

Figura: Principalele destinaţii şi surse ale migraţiei cercetătorilor, 1998–2020 (Scopus)

Sursa: reprezentarea autorilor utilizând datele din Akbaritabar et al. (2024)
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Fluxuri de migraţie către Statele Unite ale Americii

Figura: Evoluţia în timp a fluxurilor de migraţie ale cercetătorilor către Statele Unite ale
Americii, pe baza bazei de date Scopus. Figura este limitată la cele 5 ţări de origine cu cele mai

mari fluxuri.

Sursa: Akbaritabar et al. (2024)
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Bilanţuri nete şi tipare regionale

Principalele coridoare de migraţie: SUA–China, SUA–Marea Britanie, SUA–
Canada (~120.000 de cercetători în total).

Bilanţuri nete pozitive: SUA (+30K), Elveţia (+12K), Arabia Saudită (+9K),
Australia (+9K).

Mari perdante: India (−21K), Franţa (−16K), Italia (−15K), Marea Britanie
(−15K), Japonia (−13K).

Europa şi Asia Centrală: cea mai mare pierdere netă medie de cercetători (−0,3
la 100.000 de locuitori). America de Nord: cel mai mare câştig net (+0,4 la
1.000).

Asia de Sud şi Africa Sub-Sahariană: cele mai puţin atractive destinaţii (~126.000
de cercetători); mai mult de 4 din fiecare 1.000 de cercetători părăsesc Asia de
Sud.
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Cadrul teoretic

Modelul de Maximizare a Utilităţii Aleatoare (RUM):

Uijk = Vjk + ϵijk = wjk − cjk + ϵijk (1)

unde Uijk reprezintă utilitatea individului i după migrarea din ţara j în ţara k. wjk

reprezintă componenta deterministă a utilităţii, iar cjk costurile migrării din j în k. ϵijk

este componenta stochastică individuală a utilităţii.

Dacă se presupune că ϵijk are distribuţie de tip valoare extremă I, putem aplica rezul-
tatele lui McFadden (1974) şi arăta că probabilitatea alegerii destinaţiei k este:

pijk =
exp(wjk − cjk)∑

d∈D exp(wjd − cjd)
(2)

unde d reprezintă orice destinaţie posibilă din mulţimea opţiunilor de ţări D.
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Similar, probabilitatea rămânerii în ţara de origine este dată de:

pijj =
exp(wjj)∑

d∈D exp(wjd − cjd)
(3)

Calculăm raportul cotelor de a migra în k faţă de a rămâne în j:

pijk

pijj
=

exp(wjk − cjk)

exp(wjj)
= exp(wjk − cjk − wjj) (4)

În realitate, decizia de a migra nu se bazează exclusiv pe factorii de atracţie şi res-
pingere din ţările de origine şi destinaţie, ci şi pe oportunităţile relative pe care alte
destinaţii posibile le oferă la un moment dat.

☛ Rezistenţa multilaterală la migraţie — distorsiunea indusă de atractivitatea varia-
bilă în timp a destinaţiilor alternative (Bertoli şi Moraga, 2013)
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Strategia de estimare

Ecuaţia de estimare a modelului gravitaţional:

Mo,d,t = exp

[
α+ β′ ln

(
Wd,t−1

Wo,t−1

)
+ γ′ lnXo,t−1 + δ′ lnXd,t−1

+ θ ln do,d + µC′
o,d + πEUo,d,t−1 + ρot + σd

]
+ εo,d,t

(5)

Mo,d,t reprezintă fluxul de migraţie a cercetătorilor din ţara de origine o către destinaţia
d la momentul t;

Wd,t−1/Wo,t−1 este raportul dintre valorile destinaţiei şi originii pentru variabilele eco-
nomice, instituţionale şi academice;

Xo,t−1 şi Xd,t−1 sunt vectori de variabile măsurate separat la origine şi destinaţie (ex.,
clasamente ARWU, densitate cercetători, structură demografică);

do,d este distanţa geografică; C′
o,d sunt controale diadice bilaterale;

EUo,d,t−1 captează aparţenenţa comună la UE; ρot şi σd sunt efecte fixe de origine–an
şi de destinaţie.
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Metoda de estimare: PPML
Estimăm ecuaţia prin metoda Poisson-pseudo-maximum-likelihood (PPML) pro-
pusă de Santos Silva şi Tenreyro (2006).

Avantajele acestei metode:

1. Estimatorul PPML este pe deplin consistent cu modelul RUM de maximizare a
utilităţii.

2. Estimatorul este robust la diferite tipare de heteroskedasticitate (Santos Silva şi
Tenreyro, 2006).

3. PPML este deosebit de adecvat pentru regresii în care variabila dependentă conţine
o proporţie semnificativă de valori zero (Santos Silva şi Tenreyro, 2011; Beine şi
Parsons, 2015).

Două structuri de efecte fixe:

• Efecte fixe de origine, destinaţie şi an - permite interpretarea tuturor covariabi-
lelor;

• Efecte fixe de origine×an şi de destinaţie - absoarbe toţi factorii push de la
origine care variază în timp şi rezistenţa multilaterală (Bertoli & Moraga, 2013),
izolând factorii pull.



Introducere Întrebarea de cercetare Context Metodologie Strategia de estimare Date Rezultate Concluzii

Date

- Sursa principală:

Baza de date privind Migraţia Academică (Scholarly Migration Database) (MPIDR, Germa-
nia) furnizează date bilaterale de înaltă calitate privind migraţia oamenilor de ştiinţă în 210 ţări,
acoperând perioada 1998–2020 (Akbaritabar et al., 2024). Construită din metadate ale peste 36
de milioane de articole şi recenzii ştiinţifice din două surse bibliometrice la scară largă (Scopus
şi OpenAlex).

Evenimentele de migraţie sunt identificate pe baza modificărilor anuale ale afilierilor instituţio-
nale ale autorilor.
Scopus:

Incluse doar articole şi recenzii
Concentrare pe afilierile autorilor pentru acurateţea metadatelor

OpenAlex:

Incluse doar articole (acces deschis; acoperire mai largă)

- Eşantionul de estimare: 162 de ţări de origine × 164 de ţări de destinaţie (Scopus); 161 ×
160 (OpenAlex); perechile cu aceeaşi ţară sunt excluse.

- Surse suplimentare de date: OCDE, Banca Mondială, CEPII
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Identificarea evenimentelor de migraţie

Definiţie (Akbaritabar et al., 2024)
Un eveniment de migraţie este definit ca o schimbare a ţării de reşedinţă academică a
unui autor, pe baza datelor de afiliere.
Conform definiţiei ONU: schimbare a reşedinţei obişnuite pentru cel puţin un an.
Accent pe mutări pe termen lung, excluzând mobilitatea de scurtă durată pentru a reduce
zgomotul statistic.
Dovezi anterioare: migranţii obţin un impact ştiinţific mai mare decât cei care efectu-
ează mobilităţi scurte (Robinson-Garcia et al., 2019).

Metoda: abordarea bazată pe modul (dominantă)
Pentru fiecare autor şi an, ţara de reşedinţă = afilierea cea mai frecventă (dominanta).
În caz de egalitate:

Se preferă ţara din anul anterior.
În caz contrar, se alege aleatoriu.

Nu se înregistrează migraţie dacă ţara-modă rămâne nemodificată între ani consecutivi.
Ajustări temporale

Se presupune un decalaj de publicare de 2 ani pentru a lua în calcul diferenţele discipli-
nare.
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Variabile explicative
1. Capacitate ştiinţifică şi de cercetare:

- Prestigiul universitar (ARWU): trei niveluri - ţări cu sub 5, între 5-19 şi peste 19 universităţi
de top în Clasamentul Shanghai

- Densitatea cercetătorilor: ponderea cercetătorilor la origine şi destinaţie (Scopus şi OpenA-
lex)

- Numărul brevetelor (dest./orig.): proxy pentru ecosistemul de inovaţie

- Indicele de libertate academică (dest./orig.): mediul politic pentru cercetare (0-1, 1 = libertate
maximă)

- Indicele de excludere pe criterii de gen (dest./orig.): discriminare de gen (0-1, 1 = excludere
maximă)

- Indicele de integritate a campusului (dest./orig.): gradul în care universităţile funcţionează
liber de intervenţie politică şi corupţie (0–1, 1 = cel mai bun)

2. Condiţii socioeconomice şi demografice:

- Calitatea guvernanţei (QoG) dest./orig.

- PIB pe cap de locuitor dest./orig.: proxy pentru diferenţialele de venit

- Emisii CO2 dest./orig.: proxy pentru dezvoltarea industrială

- Rata şomajului dest./orig.

- Ponderea populaţiei tinere / în vârstă la origine şi destinaţie
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Date: Controale diadice

3. Controale diadice:

- Distanţa geodezică între cele mai populate oraşe

- Frontieră comună

- Limbă oficială comună

- Limbă comună: ţări care împart o limbă comună vorbită de cel puţin 9% din populaţie

- Colonizator comun după 1945

- Religie comună

- Apartenenţa la UE: ambele ţări sunt membre ale UE
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Tabela: Estimări PPML ale emigrării cercetătorilor, 1998–2020

Pseudo-Poisson Maximum Likelihood
(1) (2) (3) (4) (5)

Scopus Scopus Scopus Scopus OpenAlex

Factori economici şi instituţionali
PIB/loc. dest./orig. 0.145 0.146 0.602∗∗∗ 0.823∗∗∗ 0.146

(0.165) (0.164) (0.0806) (0.113) (0.111)
Şomaj dest./orig. −0.0820∗∗∗ −0.0852∗∗∗ −0.00359 0.0948∗∗∗ 0.0626∗∗∗

(0.0286) (0.0283) (0.0184) (0.0222) (0.0195)
Emisii CO2 dest./orig. −0.00969 −0.00440 0.353∗∗∗ 0.352∗∗∗ 0.478∗∗∗

(0.133) (0.140) (0.0882) (0.0959) (0.111)
Calitate guvernanţă dest./orig. 0.509∗∗∗ 0.505∗∗∗ 0.329∗∗∗ 0.292∗∗ 0.428∗∗∗

(0.162) (0.161) (0.103) (0.136) (0.147)
Factori demografici
Pop. tânără orig. −1.767∗∗∗ −1.696∗∗∗ −0.665∗∗∗ 0 0

(0.372) (0.363) (0.242) (.) (.)
Pop. tânără dest. −1.578∗∗∗ −1.522∗∗∗ −0.734∗∗∗ −0.153 −0.506∗∗

(0.340) (0.327) (0.260) (0.248) (0.201)
Pop. în vârstă orig. 0.145 0.123 −0.247 0 0

(0.319) (0.319) (0.186) (.) (.)
Pop. în vârstă dest. −0.664∗∗∗ −0.695∗∗∗ −0.954∗∗∗ −0.484∗∗∗ −0.721∗∗∗

(0.255) (0.250) (0.174) (0.149) (0.175)

Col. 1: Factori socioeconomici, instituţionali şi demografici
Col. 2: Col. 1 + variabile de proximitate geografică şi culturală
Col. 3: Col. 2 + sistemul de ştiinţă şi mediu academic
Col. 4: Col. 3 cu efecte fixe origine×an (specificaţia preferată)
Col. 5: Col. 4, date OpenAlex (verificare robusteţe)
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Tabela: Estimări PPML ale emigrării, 1998–2020 (cont.)

Pseudo-Poisson Maximum Likelihood
(1) (2) (3) (4) (5)

Proximitate geografică şi culturală
Distanţă −0.307∗∗∗ −0.300∗∗∗ −0.296∗∗∗ −0.221∗∗∗

(0.0374) (0.0376) (0.0376) (0.0370)
Frontieră comună 0.0691 0.0739 0.0768 −0.0993

(0.0947) (0.0949) (0.0946) (0.0885)
Limbă oficială comună 0.410∗∗∗ 0.397∗∗∗ 0.401∗∗∗ 1.049∗∗∗

(0.125) (0.125) (0.125) (0.102)
Limbă comună 0.357∗∗∗ 0.357∗∗∗ 0.358∗∗∗ 0.191

(0.118) (0.118) (0.117) (0.119)
Colonizator comun 0.258∗ 0.247 0.231 0.725∗∗∗

(0.149) (0.151) (0.150) (0.122)
Religie comună 1.225∗∗∗ 1.226∗∗∗ 1.208∗∗∗ 1.755∗∗∗

(0.116) (0.117) (0.117) (0.113)
Ambele în UE 0.402∗∗∗ 0.402∗∗∗ 0.426∗∗∗ 0.252∗∗

(0.0926) (0.0934) (0.0938) (0.106)

Note: Erori standard grupate la nivelul perechilor de ţări. ∗p < 0, 1, ∗∗p < 0, 05, ∗∗∗p < 0, 01.
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Tabela: Estimări PPML ale emigrării, 1998–2020 (cont.)

Pseudo-Poisson Maximum Likelihood
(1) (2) (3) (4) (5)

Sistemul de cercetare şi învăţământ superior
Rate brevete orig. 0.0269 0 0

(0.158) (.) (.)
Rate brevete dest. −0.120 −0.290∗∗ −0.777∗∗∗

(0.141) (0.137) (0.113)
Densitate cercetători orig. 1.577∗∗∗ 0 0

(0.159) (.) (.)
Densitate cercetători dest. −0.423∗∗∗ −1.671∗∗∗ −1.695∗∗∗

(0.136) (0.151) (0.183)
ARWU nr. <5 univ. dest. 0.00946 0.0138 0.0305

(0.0357) (0.0336) (0.0383)
ARWU nr. 5–19 univ. dest. −0.0510 0.0391 −0.0232

(0.0336) (0.0322) (0.0376)
ARWU nr. >19 univ. dest. −0.0584∗ 0.0185 −0.0924∗∗∗

(0.0324) (0.0324) (0.0344)
ARWU nr. <5 univ. orig. 0.0984∗∗∗ 0 0

(0.0332) (.) (.)
ARWU nr. 5–19 univ. orig. 0.0922∗∗∗ 0 0

(0.0327) (.) (.)
ARWU nr. >19 univ. orig. 0.147∗∗∗ 0 0

(0.0355) (.) (.)

Note: Erori standard grupate la nivelul perechilor de ţări. ∗p < 0, 1, ∗∗p < 0, 05, ∗∗∗p < 0, 01.
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Tabela: Estimări PPML ale emigrării, 1998–2020 (cont.)

Pseudo-Poisson Maximum Likelihood
(1) (2) (3) (4) (5)

Indicatori ai mediului academic
Libertate academică dest. −0.184∗∗∗ −0.156∗∗ 0.0682

(0.0641) (0.0652) (0.0522)
Libertate academică orig. 0.0429 0 0

(0.0588) (.) (.)
Excludere gen dest. −0.125∗∗∗ −0.0627∗ 0.0838∗∗

(0.0433) (0.0373) (0.0427)
Excludere gen orig. −0.183∗∗∗ 0 0

(0.0442) (.) (.)
Integritate campus dest./orig. 0.543∗∗∗ 0.711∗∗∗ 0.0975

(0.132) (0.193) (0.127)
Efecte fixe orig., an Da Da Da Nu Nu
Efecte fixe orig.×an Nu Nu Nu Da Da
Efecte fixe dest. Da Da Da Da Da

Observaţii 585.678 575.161 505.678 497.688 478.029
AIC 1.883.907 1.417.756 1.339.445 1.309.652 1.958.100
Log-verosimilitate −941.945 −708.862 −669.692 −654.804 −979.028

Note: Erori standard în paranteze, grupate la nivelul perechilor de ţări. ∗p < 0, 1, ∗∗p < 0, 05, ∗∗∗p < 0, 01.
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Rezultate principale: interpretare

Diferenţialele de venit (PIB dest./orig.): pozitive şi semnificative în specificaţiile mai
complete (Col. 3–4), cu elasticităţi estimate de 0,60–0,82, confirmând că decalajele de ve-
nit constituie un factor de atracţie semnificativ o dată controlate caracteristicile ştiinţifice
şi instituţionale.

Calitatea guvernanţei (QoG): pozitivă şi semnificativă în toate specificaţiile - calitatea
instituţională este un factor de atracţie robust pentru talentul academic (0,29–0,51).

Distanţa: efect negativ stabil (−0,30 până la −0,22) - frontiera comună nu este semnifi-
cativă în nicio specificaţie; proximitatea culturală contează mai mult decât contiguitatea
geografică.

Apartenenţa la UE: creşte fluxurile bilaterale cu aproximativ 50–53% (exp(0, 426) ≈
1, 53), subliniind rolul integrării instituţionale şi al libertăţii de circulaţie.

Religie comună: efect pozitiv deosebit de mare, sugerând existenţa unor reţele puternice
de afinitate culturală.

Emisii CO2: pozitive şi semnificative în Col. 3–5, implicând că cercetătorii se mută către
economii mai industrializate şi cu medii de cercetare mai bine dotate.
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Mediul academic şi sistemul de cercetare: constatări
esenţiale

Integritatea campusului (dest./orig.): efect pozitiv puternic şi consistent (+0,54 până la
+0,71 în Scopus) - cercetătorii preferă sistemele academice care oferă mai multă protecţie
instituţională relativ la contextul lor de origine.

Excluderea pe criterii de gen (dest./orig.): negativă şi semnificativă în Col. 3–4 - mediile
academice mai echitabile din punct de vedere al genului atrag mai mulţi cercetători.

Indicele de libertate academică (dest.): negativ şi semnificativ (contraintuitiv): după
controlarea capacităţii de cercetare, mobilitatea se îndreaptă din ce în ce mai mult către
sisteme bine dotate, chiar dacă scorurile lor de libertate academică sunt mai scăzute.

Densitatea cercetătorilor la origine: puternic pozitivă (+1,58∗∗∗ în Col. 3) - o bază na-
ţională de cercetare mai largă generează mai mulţi cercetători mobili la nivel internaţional.

Clasamentele ARWU la origine: toate cele trei niveluri pozitiv asociate cu emigrarea
(0,10–0,15∗∗∗) - sistemele academice mai puternice produc cercetători globali mai vizi-
bili.

Densitatea cercetătorilor la destinaţie: puternic negativă (−0,42 până la −1,67∗∗∗),
posibil reflectând saturaţia pieţei sau limitele de absorbţie.
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Determinanţii migraţiei: sinteza coeficienţilor

−2 −1 0 0.5 1.0 1.5
Coeficient PPML

Densitate nr. cercetatori (dest.) −1.67

Pop. învârstă (dest.) −0.48

Distanţă −0.30

Pondere brevete (dest.) −0.29

Excludere gen (dest./orig.) −0.06

Şomaj (dest./orig.) +0.10

Calitate guvernanţă +0.29

Limbă oficială comună +0.40

Apartenenţă UE +0.43

Integritate campus (d/o) +0.71

PIB/loc. (dest./orig.) +0.82

Religie comună +1.21

efect negativ efect pozitivp < 0,10 sau mai bun

Sursa: PPML Scopus, 1998–2020; efecte fixe origine×an + destinaţie (Col. 4 preferată).
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Tabela: Estimări PPML pe subperioade (Scopus), specificaţia preferată

PPML, ef. fixe orig.×an + ef. fixe dest.

1998–2006 2007–2013 2014–2020

Economici şi instituţionali
PIB/loc. dest./orig. 0.673∗∗∗ 0.838∗∗∗ 0.998∗∗∗

(0.153) (0.136) (0.132)
Şomaj dest./orig. −0.00226 −0.0301 0.0826∗∗∗

(0.0280) (0.0250) (0.0297)
Emisii CO2 dest./orig. 0.424∗∗∗ −0.0932 0.329∗∗∗

(0.121) (0.119) (0.0799)
Calitate guvernanţă dest./orig. 0.175 0.172 −0.0669

(0.156) (0.156) (0.150)
Pop. în vârstă dest. 0.510∗∗∗ −0.425∗ −0.795∗∗∗

(0.169) (0.229) (0.177)
Distanţă −0.300∗∗∗ −0.292∗∗∗ −0.300∗∗∗

(0.0363) (0.0388) (0.0402)
Ambele în UE 0.374∗∗∗ 0.426∗∗∗ 0.452∗∗∗

(0.0904) (0.0988) (0.100)
Religie comună 1.273∗∗∗ 1.244∗∗∗ 1.166∗∗∗

(0.124) (0.127) (0.118)

Note: Erori standard în paranteze. ∗p < 0, 1, ∗∗p < 0, 05, ∗∗∗p < 0, 01.
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Tabela: Estimări PPML pe subperioade: ştiinţă şi mediu academic

PPML, ef. fixe orig.×an + ef. fixe dest.

1998–2006 2007–2013 2014–2020

Sistemul de cercetare
Rate brevete dest. −0.147 0.246∗∗ 0.272∗∗

(0.0946) (0.109) (0.117)
Densitate cercet. dest. (Scopus) −2.339∗∗∗ −1.660∗∗∗ −0.946∗∗∗

(0.285) (0.203) (0.241)
ARWU nr. <5 univ. dest. −0.0609∗∗ 0.214∗∗∗ 0.0272

(0.0250) (0.0445) (0.0404)
ARWU nr. 5–19 univ. dest. −0.0106 0.0979∗ 0.00720

(0.0268) (0.0545) (0.0494)
ARWU nr. >19 univ. dest. −0.0332 0.184∗∗ −0.0257

(0.0243) (0.0651) (0.0507)
Mediu academic
Libertate academică dest. 0.338∗∗∗ 0.0605 0.0394

(0.128) (0.114) (0.0509)
Excludere gen dest. −0.0216 0.0832 −0.0852∗∗∗

(0.0287) (0.0611) (0.0310)
Integritate campus dest./orig. −0.218 −0.299 0.211

(0.152) (0.279) (0.160)

Note: Erori standard în paranteze. ∗p < 0, 1, ∗∗p < 0, 05, ∗∗∗p < 0, 01.
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Cum s-au schimbat determinanţii în timp?

1998–2006 2007–2013 2014–2020

Globalizare pre-criză Criză financiară Reconfigurare post-criză

PIB: 0.67∗∗∗

activ

Lib. academică:
0.34∗∗∗ (pozitiv)

Religie comună:
1.27∗∗∗

ARWU dest.:
negativ (selectiv)

PIB: 0.84∗∗∗

se intensifică

ARWU dest.:
0.18∗∗ (pozitiv)

Brevete dest.:
0.25∗∗ (apare)

UE: exp(0.43)
≈53%

PIB: 0.998∗∗∗

dominant

Brevete dest.:
0.27∗∗ (robust)

Gen (dest.):
−0.09∗∗∗ (cel

mai mare)
ARWU: pierde

semnificaţia

Tranziţie: factori culturali → prestigiu universitar → capacitate de inovaţie
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Constatări principale: Globalizarea pre-criză (1998–2006)

Diferenţiale de venit (PIB 0,673∗∗∗): puternice şi semnificative - cercetătorii se mută
către economii mai bogate chiar şi în faza timpurie a globalizării.

Emisii CO2 (0,424∗∗∗): cercetătorii sunt atraşi de economiile industrializate cu sectoare
de cercetare în expansiune.

Libertatea academică la destinaţie (0,338∗∗∗): pozitivă şi semnificativă - în perioada
timpurie, mediul politic al destinaţiei pentru cercetare contează direct.

Clasamentele ARWU la destinaţie: negative, sugerând că concentrarea în universităţi de
elită era asociată cu pieţe academice mai selective şi mai puţin accesibile.

Densitate cercetători la destinaţie (−2,34∗∗∗): efect negativ foarte puternic - mediile
dense de cercetare sunt mai puţin atractive chiar şi în perioada iniţială, consistent cu satu-
raţia.

Proximitatea culturală (limbă, religie, legături coloniale) şi apartenenţa la UE sunt deja
facilitatori semnificativi.



Introducere Întrebarea de cercetare Context Metodologie Strategia de estimare Date Rezultate Concluzii

Constatări principale: Criza financiară (2007–2013)

Diferenţiale de venit (0,838∗∗∗) se întăresc considerabil - cercetătorii răspund la con-
tracţiile pieţelor muncii academice induse de austeritate în Europa.

Clasamentele universitare (ARWU) devin pozitive şi semnificative: universităţile de
top atrag din ce în ce mai mulţi cercetători într-un mediu cu resurse mai limitate (de ex.,
>19 univ. dest.: 0,184∗∗).

Brevetele la destinaţie devin pozitive (0,246∗∗): destinaţiile intensive în inovaţie încep
să atragă talent.

Calitatea guvernanţei îşi pierde semnificaţia ca variabilă independentă - diferenţierea
instituţională este absorbită de alţi factori.

Apartenenţa la UE atinge un efect ridicat (exp(0, 426) ≈ 53%) - integrarea instituţio-
nală facilitează mişcările transfrontaliere în perioadele de stres economic.

Prestigiul universitar devine factorul discriminant principal între ţările de destinaţie.
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Constatări principale: Reconfigurarea post-criză
(2014–2020)

Diferenţialele economice ating cea mai mare magnitudine (0,998∗∗∗) - decalajele de
venit sunt factorul dominant în competiţia globală intensificată pentru talent.

Brevetele la destinaţie (+0,272∗∗): ecosistemele de inovaţie emergează ca factor de
atracţie robust, confirmând importanţa crescută a infrastructurii de cercetare aplicată.

Clasamentele ARWU îşi pierd semnificaţia în perioada post-criză - prestigiul universitar
de elită nu mai discriminează ca înainte; capacitatea sistemică de inovaţie contează mai
mult.

Excluderea pe criterii de gen la destinaţie (−0,085∗∗∗): sistemele mai echitabile din
punct de vedere al genului atrag talent - cel mai puternic efect în această dimensiune din
toate cele trei perioade.

Şomajul devine pozitiv (0,083∗∗∗): condiţionat de efectele fixe de origine-an, un şomaj
general mai ridicat la destinaţie nu descurajează migraţia academică - cercetătorii răspund
la piaţa muncii academice, nu la cea generală.

Apartenenţa la UE rămâne un puternic facilitator (0,452∗∗∗).
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Tabela: PPML pe regiune de origine: factori economici şi instituţionali
(Scopus), 1998–2020

PPML, ef. fixe orig.×an + ef. fixe dest.

Asia de Est Europa & MENA America Asia
& Pacific Asia Centrală de Nord de Sud

Economic şi instituţional
PIB/loc. dest./orig. 0.519∗∗ 0.650∗∗∗ 1.128∗∗∗ 1.071∗∗∗ 1.223∗∗∗

(0.230) (0.0893) (0.331) (0.182) (0.359)
Şomaj dest./orig. 0.137∗∗∗ 0.0587∗∗ 0.0957∗ 0.0998∗∗∗ −0.109∗∗

(0.0504) (0.0230) (0.0542) (0.0361) (0.0548)
CO2 (dest./orig.) 0.734∗∗∗ 0.279∗∗∗ 0.0925 0.422∗∗ 0.255

(0.209) (0.0881) (0.270) (0.198) (0.303)
Calitate guvernanţă dest./orig. 0.587∗∗ 0.312∗∗ 0.577∗ −0.0196 0.801∗∗

(0.274) (0.130) (0.302) (0.229) (0.357)
Geografic şi cultural
Distanţă −0.420∗∗∗ −0.254∗∗∗ −0.397∗∗ 4.619∗∗ −0.495

(0.143) (0.0566) (0.171) (2.210) (0.592)
Frontieră comună 0.905∗∗∗ 0.285∗∗∗ −0.606∗ −0.468∗∗ −0.0135

(0.343) (0.0828) (0.360) (0.197) (0.402)
Limbă oficială comună −0.212 0.624∗∗∗ 1.647∗∗∗ 0.136 −0.0403

(0.320) (0.181) (0.309) (0.251) (0.229)
Religie comună 1.744∗ 0.999∗∗∗ 1.415∗∗ −0.961 0.939∗∗∗

(1.020) (0.121) (0.568) (0.801) (0.344)
Ambele în UE 0 0.288∗∗∗ 2.173∗∗∗ 0 0

(.) (0.0719) (0.519) (.) (.)

Note: Erori standard în paranteze. Semnificaţie: ∗p < 0, 1, ∗∗p < 0, 05, ∗∗∗p < 0, 01.
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Tabela: PPML pe regiune de origine: cercetare şi mediu academic (Scopus),
1998–2020

PPML, ef. fixe orig.×an + ef. fixe dest.

Asia de Est Europa & MENA America Asia
& Pacific Asia Centrală de Nord de Sud

Sistemul de cercetare
Densitate cercet. dest. −2.065∗∗∗ −1.443∗∗∗ −0.872∗∗∗ −1.845∗∗∗ −1.721∗∗∗

(0.375) (0.152) (0.312) (0.266) (0.381)
Rate brevete dest. −0.345 −0.521∗∗∗ −0.238 0.221 −0.125

(0.340) (0.130) (0.356) (0.173) (0.359)
Mediu academic
Libertate academică dest. −0.145 −0.363∗∗∗ 0.154 −0.00193 −1.276∗∗∗

(0.155) (0.0739) (0.168) (0.0945) (0.255)
Excludere gen dest. 0.139 −0.0781∗∗ −0.0731 −0.0527 −0.0125

(0.0955) (0.0385) (0.145) (0.0814) (0.159)
Integritate campus dest./orig. 0.800∗∗ 0.885∗∗∗ −0.195 0.508∗ 3.145∗∗∗

(0.410) (0.190) (0.599) (0.303) (0.774)

Observaţii 60.696 142.004 54.378 6.374 20.723

Note: Erori standard în paranteze. ∗p < 0, 1, ∗∗p < 0, 05, ∗∗∗p < 0, 01.
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Eterogenitate regională: constatări esenţiale

Diferenţialele de venit (PIB) sunt pozitive şi semnificative în toate regiunile, cu efectele
cele mai mari pentru cercetătorii din MENA (1,13), America de Nord (1,07) şi Asia de
Sud (1,22).
Densitatea cercetătorilor la destinaţie descurajează constant fluxurile de intrare în toate
regiunile - constrângerile de capacitate de absorbţie sunt universale.

Pentru cercetătorii din MENA: apartenenţa la UE exercită un efect excepţional de mare
(exp(2, 17) ≈ 8, 7×) - destinaţiile europene sunt mult mai atractive decât altele compa-
rabile din afara UE; legăturile coloniale de limbă sunt, de asemenea, decisive.

Europa şi Asia Centrală: libertatea academică la destinaţie este negativă (−0,36∗∗∗) şi
excluderea pe criterii de gen descurajează fluxurile - fluxuri substanţiale către ţări din Golf
unde stimulentele economice şi contractuale predomină.

Integritatea campusului este cel mai puternic factor de atracţie pentru cercetătorii din
Asia de Sud (+3,15∗∗∗) - stabilitatea instituţională şi securitatea fizică sunt deosebit de
importante.

Libertatea academică la destinaţie este cel mai puternic negativă pentru Asia de Sud
(−1,28∗∗∗) - reflectând fluxuri disproporte de către destinaţiile din Golf.

Pentru Asia de Est şi Pacific: integritatea campusului (+0,80∗∗) şi calitatea guvernanţei
(+0,59∗∗) sunt factori de atracţie cheie; efectele frontierei comune sunt cele mai mari din
toate regiunile.
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Eterogenitate regională: factori dominanţi (1998–2020)

Factor
Asia

E&Pacific
Europa &
Asia Centr.

MENA
Am.

de Nord
Asia

de Sud

PIB/loc. 0.52∗∗ 0.65∗∗∗ 1.13∗∗∗ 1.07∗∗∗ 1.22∗∗∗

Calitate gov. 0.59∗∗ 0.31∗∗ 0.58∗ n.s. 0.80∗∗

Integritate campus 0.80∗∗ 0.89∗∗∗ n.s. 0.51∗ 3.15∗∗∗

Libertate acad. (dest.) n.s. −0.36∗∗∗ n.s. n.s. −1.28∗∗∗

Apartenenţă UE — 0.29∗∗∗ 2.17∗∗∗ — —

Religie comună 1.74∗ 1.00∗∗∗ 1.42∗∗ n.s. 0.94∗∗∗

Densitate cerc. (dest.) −2.07∗∗∗ −1.44∗∗∗ −0.87∗∗∗ −1.85∗∗∗ −1.72∗∗∗

efect pozitiv puternic efect negativ instituţional/cultural nesemnificativ
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Rezumatul principalelor constatări

• Tendinţă generală ascendentă în migraţia ştiinţifică, corelată cu expansiunea populaţiei
academice. SUA, Marea Britanie, Germania, China şi Canada se remarcă atât ca destina-
ţii preferate, cât şi ca principali furnizori de fluxuri de cercetători. În contextul “reveniri
geopoliticii”, atragerea talentului ştiinţific devine un activ strategic naţional.

• Disparităţile de dezvoltare rămân o forţă gravitacională principală: atât nivelurile de
venit, cât şi calitatea instituţională joacă roluri importante pe toată perioada analizată.
Migraţia prezintă şi o relaţie neliniară cu dezvoltarea, consistent cu teoriile generale ale
tranziţiei migraţiei.

• Integritatea campusului şi incluziunea de gen atrag robust talentul academic, în special
în cea mai recentă perioadă (2014–2020), în timp ce ţările cu mai multe universităţi de top
tind să exporte mai mulţi cercetători.

• Factorii determinanţi ai migraţiei s-au schimbat substanţial în timp: proximitatea cultu-
rală a dominat în perioada pre-criză; clasamentele universitare de elită au câştigat impor-
tanţă în timpul crizei financiare; capacitatea de inovaţie (brevete) emerge ca factor cheie
de atracţie în ultimul deceniu.

• Eterogenitate regională şi pe grupe de venit semnificativă: legăturile culturale mode-
lează fluxurile MENA; integrarea UE este critică pentru cercetătorii europeni şi MENA;
cercetătorii din Asia de Sud sunt cei mai sensibili la venituri şi cei mai atraşi de integrita-
tea campusului.
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Implicaţii de politică publică

• Atragerea cercetătorilor internaţionali necesită mai mult decât condiţii economice favo-
rabile: ţările ar trebui să investească în calitatea guvernanţei, integritatea campusului
şi ecosistemele de inovaţie.

• Iniţiativele de politică publică care abordează excluderea pe criterii de gen ar trebui
să susţină eforturile tuturor ţărilor care doresc să atragă talent străin. Sprijinul pentru
cuplurile cu două cariere, infrastructura de îngrijire a copilului şi practicile de recrutare
bazate pe merit cresc atractivitatea destinaţiei.

• Ţările cu medii de cercetare supra-aglomerate se confruntă cu un efect de înghesuire:
densitatea ridicată a cercetătorilor la destinaţie reduce fluxurile de intrare. Politicile ar
trebui să dezvolte nişe de cercetare mai puţin saturate şi noi centre de cercetare.

• În ultimul deceniu, ecosistemele de inovaţie (capacitate de brevetare) emerge ca factor de
atracţie mai puternic decât clasamentele universitare de elită. Aceasta indică necesitatea
investiţiilor în cercetare aplicată şi infrastructura de transfer tehnologic.

• Limba comună, legăturile culturale şi acordurile regionale (programele Horizon ale UE,
Erasmus+) sunt puternici facilitatori - iniţiativele de diploma̧ţie ştiinţifică pot valorifica
eficient aceste canale bilaterale şi multilaterale.

• “Cursa de inovaţie geopolitică” pentru leadership în Inteligenţă Artificială şi tehnologie
(Schmid et al., 2025) face din reţinerea şi atragerea talentului ştiinţific o prioritate
strategică naţională ce depăşeşte politica pur academică.
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Vă mulţumesc pentru atenţie.
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